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PENDAHULUAN

Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA) Polimas merupakan satu unit yang
berperanan dalam menyelaras pelaksanaan EKSA di institusi ini. Matlamat utama
adalah memandu warga Polimas agar selari dalam pelaksanaan EKSA agar
persekitaran kerja yang berkualiti dan sistematik dapat dicapai. Di samping itu,
menjana kualiti kerja agar lebih praktikal dan berupaya mengurangkan pembaziran
masa dan ruang.

DASAR EKSA

POLISI

- Polimas beriltizam melaksanakan EKSA bagi
mewujudkan sistem budaya kerja yang cemerlang
dan berkualiti melalui persekitaran kerja yang selesa,

kemas dan selamat.
_/

s s

Merealisasikan persekitaran kerja

Mewujudkan ekosistem yang yang selesa, kemas dan selamat
kondusif di Polimas. dengan melaksanakan EKSA

dalam kalangan warga Polimas.
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POLITEKNIK SULTAN ABDUL HALIM MUADZAM SHAH
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CARTA PERBATUAN EKSA 2024

JANUARI -JUN 2024
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SENARAI AKTIVITI EKSA 2024

Mesyuarat Jawatankuasa (Sukuan)
- Mesyuarat Eksa Bil 1
- Mesyuarat Eksa Bil 2
- Mesyuarat Eksa Bil 3

Kursus Pemantapan Amalan EKSA ‘Diy Eksa’

Bengkel Mock Audit EKSA

Lawatan Penanda Aras Ke Politeknik Balik Pulau (PBU)

Pertandingan Pantri/Coffee Corner

Bulan Pembudayaan 5S

Maijlis Penyampaian Pemenang Pertandingan Pantri/Coffee
Corner

Audit Dalaman EKSA 2024
- Audit Dalaman EKSA
- Mesyuarat Pembukaan Audit Dalaman Eksa
- Mesyuarat Penutupan Audit Dalaman EKSA
- Maijlis Apresiasi EKSA
- Audit Semula EKSA

17 Januari 2024
25 Julai 2024
7 November 2024

13 Februari 2024

28 Februari 2024

16 Julai 2024

20-29 Februari 2024

April -Mei 2024

28 April 2024

28 April =9 Mei 2024
25 April 2024
26 Jun 2024
7 Julai 2024

1-5 September 2024



Mesyuarat Jawatankuasa (Sukuan)

1 | Aktiviti / Program Mesyuarat Jawatankuasa (Sukuan)
2 | Lokasi POLIMAS
17 Januari 2024
3 | Tarikh 25 Julai 2024
7 November 2024
4 | Anjuran JK Induk, EKSA POLIMAS
s Mesyuarat Induk EKSA bertujuan untuk merancang aktiviti EKSA
Penerangan aktiviti / . . .
5 rogram serta membincangkan hal-hal berbangkit setiap Jawatankuasa dan
Prog Zon EKSA.
Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi
— . menyokong TVET 4.0
6 | Objektif Strategik Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi
7 | Pencapaian (jika ada) -
Bilangan pensyarah /
8 staf terlibat Semua JK Induk
9 | Bilangan pelajar terlibat | -
10 | Gambar aktiviti




Kursus Pemantapan Amalan EKSA ‘Diy Eksa’

1 | Aktiviti / Program Kursus Pemantapan Amalan EKSA ‘Diy Eksa’
2 | Lokasi Dalam Talian
3 | Tarikh 13 Februari 2024
4 | Anjuran JK Latihan, EKSA POLIMAS
Kursus ini terbuka kepada semua warga Polimas khususnya
s Jawatankuasa di setiap Zon bagi memantapkan lagi pengetahuan
5 Penerangan aktiviti / tentang amalan EKSA di institusi. Matlamat utama kursus ini

program

adalah bagi memastikan amalan EKSA dapat dipraktikkan dengan
lebih efisien.

6 | Objektif Strategik

Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0
Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi

Pencapaian (jika ada)

Bilangan pensyarah /
staf terlibat

Semua kakitangan POLIMAS

9 | Bilangan pelajar terlibat

10 | Gambar aktiviti
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Bengkel Mock Audit EKSA

1 | Aktiviti / Program Bengkel Mock Audit EKSA
2 | Lokasi Student Mall, POLIMAS
3 | Tarikh 28 Februari 2024
4 | Anjuran JK Audit, EKSA POLIMAS
Bengkel Mock Audit ini dijalankan untuk membantu seluruh
5 Penerangan aktiviti / auditor sebagai persediaan untuk memohon EKSA DIY. Bengkel ini
program sangat membantu juruaudit sebagai garis panduan untuk
melaksanakan audit EKSA pada masa akan datang
6 | Objektif Strategik Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0
Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi
7 | Pencapaian (jika ada) -
Bil h
8 ! angar.1 pensyarah / Semua juruaudit EKSA
staf terlibat
9 | Bilangan pelajar terlibat | -
10 | Gambar aktiviti
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Lawatan Penanda Aras Ke Politeknik Balik Pulau (PBU)

1 | Aktiviti / Program Lawatan Penanda Aras Ke Politeknik Balik Pulau (PBU)
2 | Lokasi POLIMAS
3 | Tarikh 16 Julai 2024
4 | Anjuran JK Latihan, EKSA POLIMAS
Lawatan Penanda Aras bertujuan untuk melihat dan mengambil
contoh pelaksanaan EKSA di institusi yang sudah mendapat
Penerangan aktiviti / Pensijilan EKSA. Bagi tujuan tersebut, sebahagian JK EKSA
5 o ramg POLIMAS Bersama-sama menjayakan lawatan ke Politeknik Balik
prog Pulau (PBU). Pelbagai informasi dan maklum balas berguna
diterima antara kedua-dua pihak. Sambutan mesra dan kerjasama
baik yang diberikan oleh pihak PBU sangatlah dihargai.
6 | Objektif Strategik Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0
Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi
Pencapaian (jika ada) -
B|Iangar.| pensyarah / IK EKSA
staf terlibat
9 | Bilangan pelajar terlibat | -
10 | Gambar aktiviti




Pertandingan Pantri/Coffee Corner

1 | Aktiviti / Program Pertandingan Pantri/Coffee Corner
2 | Lokasi POLIMAS
3 | Tarikh 20-29 Februari 2024
4 | Anjuran JK Aktiviti, EKSA POLIMAS
Pertandingan Pantri/ Coffee Corner dilaksanakan bagi memberi
peluang semua warga POLIMAS menyertai aktiviti di bawah
5 Penerangan aktiviti / anjuran EKSA. Selain bersungguh-sungguh membuat persiapan
program untuk menyertai pertandingan, semua ruang pantri dapat
dikemaskan dengan lebih efisien.
6 | Objektif Strategik Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0
Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi
Pencapaian (jika ada) -
B|Iangar.1 pensyarah / Semua Zon EKSA
staf terlibat
9 | Bilangan pelajar terlibat -
10 | Gambar aktiviti




Bulan Pembudayaan 5S

1 | Aktiviti / Program Bulan Pembudayaan 5S
2 | Lokasi Kamsis POLIMAS
3 | Tarikh April -Mei 2024
4 | Anjuran JK Promosi, EKSA POLIMAS
Aktiviti ini adalah bertujuan untuk memberi hebahan dan publisiti
Penerangan aktiviti / daripada Jawatankuasa Promosi EKSA POLIMAS kepada seluruh
5 g staf dan kakitangan termasuk pelajar POLIMAS dan menwar-
program i o
warkan kempen yang berkaitan untuk memberi info kepada warga
POLIMAS.
6 | Objektif Strategik Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0
Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi
7 | Pencapaian (jika ada) -
8 B|Iangar.| pensyarah / Semua staf
staf terlibat
9 | Bilangan pelajar terlibat Semua pelajar
2"—;?@:. zou
9 MEI 2024
Pinggec Quelif Flese
10 | Gambar aktiviti
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Maijlis Penyampaian Pemenang Pertandingan Pantri/Coffee Corner

1 | Aktiviti / Program Maijlis Penyampaian Pemenang Pertandingan Pantri/ Coffee

Corner
2 | Lokasi POLIMAS
Tarikh 28 April 2024
4 | Anjuran JK Aktiviti, EKSA POLIMAS
Pengumuman pemenang Pertandingan Pantri/ Coffee Corner dan
5 Penerangan aktiviti / penyampaian hadiah. Memberi semangat dan motivasi kepada
program semua warga Polimas untuk menggiatkan usaha dalam
melaksanakan EKSA.
6 | Objektif Strategik Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0

Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui
budaya kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi

7 | Pencapaian (jika ada) -

8 | Bilangan pensyarah /
staf terlibat
9 | Bilangan pelajar terlibat -

JK Aktiviti dan semua staf

10 | Gambar aktiviti




Audit Dalaman EKSA 2024

terlibat

1 | Aktiviti / Program Audit Dalaman EKSA 2024
2 | Lokasi POLIMAS
3 | Tarikh April — September 2024
4 | Anjuran JK Audit, EKSA POLIMAS
- Audit Dalaman EKSA 28 April —9 Mei 2024
- Mesyuarat Pembukaan Audit 25 April 2024
Dalaman Eksa
- Mesyuarat Penutupan Audit 26 Jun 2024
Penerangan aktiviti / Dalaman EKSA
5 o ramg - Maijlis Apresiasi EKSA 7 Julai 2024
prog - Audit Semula EKSA 1-5 September 2024
Audit dalaman EKSA ini dilaksanakan bagi mengenalpasti tahap dan
prestasi pengalaman ciri-ciri EKSA di kalangan kakitangan di semua
Zon EKSA POLIMAS.
6 | Objektif Strategik Teras 2: Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
- Objektif Strategik 2A: Memperkasa institusi bagi menyokong
TVET 4.0
Inisiatif 2A6: Mewujudkan persekitaran kondusif melalui budaya
kerja yang positif
Program 1: Memperkasa amalan EKSA di institusi
7 | Pencapaian (jika ada) Zon Terbaik (Akademik) : Zon Inovatif
Zon Terbaik (Sokongan) : Zon Cendiakawan
Bilik Terbaik: Muhammad Zainal bin Mat IL
Kubikel Terbaik: Sakinah binti Taib
Tandas Terbaik: Zon Amanah, Zon lhsan, Zon Muafakat
Hasil Kreatif Terbaik: Zon Cendiakawan
Amalan Hijau Terbaik: Zon Harmoni
8 | Bilangan pensyarah /| ¢ - ot pOLIMAS
staf terlibat
9 | Bilangan pelajar -
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PENUTUP

Secara keseluruhannya, pelaksanaan program EKSA pada tahun 2024 mengikut perancangan yang
telah dibuat serta mencapai matlamat yang diinginkan. Namun demikian, perancangan untuk
melakukan Pra Audit Pensijilan EKSA oleh Fasilitator lantikan luar tidak dapat dilakukan berikutan
pencapaian Audit Dalaman belum memenuhi kriteria untuk Audit Luar. Selain itu, kekangan masa dan
persediaan pihak Audit Luar. Program-program EKSA secara ringkasnya berjaya memupuk semangat
cintakan alam, mewujudkan ruang kerja yang lebih kemas, teratur dan efektif serta merapatkan
hubungan antara semua yang terlibat.

Disediakan oleh:

(NUR ADHWA FARAHIN BT SAPARUDIN)
Setiausaha 1 EKSA

Disemak oleh:

(KHODZIRAH BINTI AHMAD)
Koordinator EKSA

Disahkan oleh:

(HAMIZI BIN YAHYA)
Timbalan Pengarah Sokongan Akademik
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