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Major Components of the

Strategic Plan / Down to Action

Mission

Goals

Objectives

- Strategic Plan

Why we exist Action Plans

Evaluate Progress

What we want to be

What we must achieve to be successful

Specific outcomes expressed in
measurable terms (NOT activities)

Initiatives

Measures

Targets

Matt H. Evans,
matt@exinfm.com

Planned Actions to
Achieve Objectives

Indicators and
Monitors of success

Desired level of
performance and timelines
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OBJ EKT' F Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti

g | PEMERKASAAN

) ‘ | 4 Kolej Komuniti
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Transformasi/

POLITEKNIX

PENINGKATAN KE ARAH KECEMERLANGM ‘

2018-2025

ELEVENTH
MALAYSIA

2016-2020

ANCHORING GROWTH ON PEOPLE

Alhasdhd

o 24 MAC 2017
MJM PENGGABUNGAN
DILULUSKAN

o 23 FEBRUARI 2018

KELULUSAN PENGGABUNGAN
OLEH JPA

,
VI s I & M I s I PELAN STRATEGIK
POLITEKNIK DAN KOLE) KOMUNITI
2018-2025

BAHARU
2018 - 2025
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lepasan menengah kebolehpasaran

E)erghgig?inVET graduan yang tinggi

3Memastikan 4 Meningkatkan

CIELEIEIRELE] CEHNERET

mengikut tadbir urus
bidang mencukupi

Memastikan program 6 Memperluas
pengajian didorong mod penawaran
industri dan selari program yang

Industri 4.0 lebih fleksibel
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VISI

MENJADI PENERAJU
INSTITUSI TVET
YANG UNGGUL

TO BE THE
LEADING-EDGE
TVET INSTITUTION

HALA
TUJU
STRATEGIK




MISI

YRR . vionycdiokan akses yong meluss
T U _l U kepada program TVI¥T berkualiti dan
diiktiraf

STRATEGIK [ T T

2. Memperkasa komuniti melalui
pembelajaran sepanjang haxat
To empower communities through lifelong
learning

3. Melahirkan graduan holistik, berciri

keusahawanan dan seimbang
To develgp holistic, entrepreneurial and
balanced graduates

4. Memanfaatkan sepenuhnya
gerkongsian pintar dengan pihak

erkepentingan
To capitalise on smart partnership with

stakeholders




Graduan TVET yang Diyakini
dan Menjadi Rebutan

Menghasilkan graduan TVET yang diyakini dan
menjadi rebutan majikan untuk menyumbang
kepada pembangunan ekonomi negara

Program yang Relevan Dan

Responsif

Mengukuhkan kerelevanan dan
keresponsifan program pengajian di institusi
untuk memenuhi keperluan industri

Warga Sejagat yang

Harmoni

Melahirkan warga sejagat ke arah
keharmonian serta kemakmuran global

MATLAMAT




Kreativiti dan inovasi

\

Kreatif dan inovatif dalam membuat tindakan
dan keputusan secara bijaksana.

Integriti \\

Kualiti unggul dipupuk dan disemai dalam kalangan
warga berteraskan prinsip kejujuran, ketulusan,
keutuhan, dan amanah dalam setiap tindakan untuk
mencapai kecemerlangan diri dan organisasi.

R (s

~ Kecepatan, kepantasan, kecekapan, dan proaktif
dalam tindakan dan tindak balas terhadap perubahan
atau pembaharuan di dalam organisasi.

Profesionalisme \\\\

Berkemampuan atau berkemahiran untuk

melaksanakan tugas yang telah diamanahkan sesuai
dengan prosedur dan etika kerja.
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Memastikan graduan
TVET berkualiti

Melestari institusi
kondusif

Memperkaya bakat

Mereka bentuk semula
sistem pendidikan

Memantapkan
perkongsian industri dan
komuniti

TERAS
STRATEGIK




TERAS STRATEGIK 1

Memastikan Graduan TVET Berkualiti

OS 1.1 Melahirkan graduan
yang boleh bekerja, berciri
keusahawanan dan
seimbang

OS 1.2 Memperkasa pelajar
melalui pembudayaan
Pembelajaran Sepanjang
Hayat

0S1.3: Meningkatkan
program didorong Industri
melalui penglibatan aktif
dengan industri dan komuniti

IMPACT__
INCUBATOR
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Dual Credit
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TERAS STRATEGIK 2

Melestari Institusi Kondusif

0S2.1: Meningkatkan
tadbir urus melalui /ean
management

0S2.2: Menjenamakan
semula imej TVET

0S2.3: Mewujudkan

persekitaran kondusif

melalui budaya kerja
yang positif

AT Ty lagy:
mProver.
|

TERNATIONAL

ou will get through this get control
s 9 = dorit hide

Strategic = settheracss
Communications

everybody is watching
get your organization in alignment

0 restore trust
don't speculate don't panic.,

kampus

0S2.4: Menyesuaikan
teknologi digital seluruh




TERAS STRATEGIK 2

Melestari Institusi Kondusif

0S2.5: Menyediakan 0S2.6: Meningkatkan dan 0S2.7: Mencapai
fasiliti terkini termasuk mempelbagaikan matlamat organisasi yang
prasarana dan pendapatan ke arah digariskan melalui
kelengkapan yang relevan kemampanan kewangan keberkesanan kos
[ J ([ J
Taske Teaching Samricusrie — T ey ‘r:*f..'“rh [ ]
£xl = [ Factoy | < A!guml |I18|m;5$ﬂ%§ﬁ%h oo

polygreen

PUBLIC-PRIVATE RESEARCH METWORK

0S2.8: Mengurus
kewangan secara cekap e TR ¥

dengan mematuhi
peraturan dan prosedur

Accountability,




TERAS STRATEGIK 3

Memperkaya Bakat

0S3.1: Melahirkan staf yang efektif
melalui program pembangunan bakat
jangka panjang yang komprehensif

----- © Multiskilling

----- o Executive Management TVET

""" ® Attachment Program (SIP)

_____ e Program Peningkatan Kemahiran (PPK)

_____ o Kursus Career Path Competency Matrix
(CPCM)

----- o Kursus Dalam Perkhidmatan (KUDAP)

..... o Skim Hadiah Latihan Persekutuan (SHLP)

08S3.2: Mengekalkan dan mengganijari
bakat melalui skim perkhidmatan yang

menarik
R . :ea.c.u TTTTT :n:;e. CDCD {
Arugenah. e R
Mgmpg;ng' S
POLITEKNIK & KOLE) KOMUNITI ti' s =

Training of Trainers

ANUGERAH
PERKHIDMATAN

CEMERLANG~




TERAS STRATEGIK 4

Mereka Bentuk Semula Sistem Pendidikan

0OS4.1: Menerajui Revolusi
Industri 4.0 menerusi

0S4.2: Meningkatkan
mekanisme penyampaian

0S4.3: Mendapatkan
pengiktirafan dan/ atau
akreditasi daripada badan-
badan yang diiktiraf atau

TVET 4.0 berkesan ditubuhkan di peringkat
kebangsaan dan antarabangsa
[ ] ([ J
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ILM = “m
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https://id.linkedin.com/pulse/peluang-di-era-revolusi-industri-40-indra-sosrodjojo

TERAS STRATEGIK 5

Memantapkan Perkongsian Industri Dan Komuniti

ekosistem penyelidikan
dan inovasi

X \ W

Aen e
af ",' s 4G ov voad o
‘7 = vl
avus\

0S5.1: Meningkatkan 085.2: Memastikan 085.3: Mengukuhkan
kerjasama dengan pihak sumbangan signifikan so.kc-mgan alumni
industri kepada negara dan komuniti
°
""" ® Cross-fertilisation > N ‘!(LE:;?ZQJ:&,
----- ® CEO Faculty =S W‘? -
::: Industry Advisory Council MYBEALTTIFUL -
_____ Industry Advisory Committee
Employability Advisory
Committee NBGS & |§: &
----- ® Focus Group Dialogue STRATEG! LAUTAN BIRU KEBANGSAAN
----- ® CEO Faculty
""" ® Academic Industry
Centre PUBLIC-PRIVATE RESEARCH NETWORK
""" ® Smart Factory
¢
o -0
085-4: Membangunkan o 0 g ‘ PUBLIC-PRIVATE RESEARCH NETWORK

Fundamental Research 4% N
Grant Scheme (FRGS) |
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Sistem pemantauan pencapaian KPI politeknik dan
kolej komuniti secara atas talian

Diakses dan dikemaskini oleh Pegawai KPI yang dilantik di
Bahagian-bahagian dan Politeknik & Kole] Komuniti

KPI JABATAN

CELERIEURELEDIEL
JPPKK

KPI INSTITUSI

Politeknik & Kolej Komuniti

KAEDAH
PEMANTAUAN
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FASA FASA 1 : 2020
PELAKSANAAN SR ZE2RE =028

FASA 25 2021 = 2028
Menganjak ke Arah

Kecemerlangan




FASA 1: (2018-2020)

MEMACU PENINGKATAN SISTEM

6

kerjasama antara

institusi dan 1
O torcapat . bomuni.c Kurikulum

yang lebih mantap
hasil kerjasama
dengan industri

Keharmonian
hubungan dan

kelompok bakat
yang cemerlang

. HASIL YANG N

I N R N N NN NN NN .‘/

4 Terhasil satu

jenama yang gah

2 Prasarana

PSH yang
lebih dinamik

Tadbir urus
berfokuskan sistem
penarafan TVET



FASA 2: (2021-2025)

MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

5 6 Ekosistem
Industri yang Inovasi yang

fyang positif .
cemerlang diterajui Kecemerlangan
oleh bakat yang Politeknik dan Kolej
cemerlang Komuniti

" HASIL YANG N

-----------------------------------
------------------------------------

Kualiti institusi
terjamin

Institusi yang telah
diperbadankan untuk
keluasan autonomi

Permintaan yang
lebih tinggi untuk
laluan TVET
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Pada tahun 2025, Politeknik danKolej Komuniti akan menjadi
institusi TVET tersohor di rantau ini bagi pelaksanaan
program pendidikan dan latihan yang diperlukan
industri dan komuniti

- Penyedia Institusi
“ Pendldlkan A TVET

ﬂm! yang

Komuniti
Pembelajara
Sepanjang
Hayat

POLITEKNIK
@ KOLE)
KOMUNITI
2025




VISI
Menjadi peneraju institusi TVET yang unggul

MISI
Menyediakan akses yang meluas kepada pmgvam TVET berkualiti dan diiktiraf
Memperkasa } iti jaran sepanjang hayat
Melahukan graduan holstlk. bercm h 1an dan seimb
ya perkongsian pintar dengan pihak betkepenhngan

Berkualili

|TS : Teras Startegik | S : Stakeholders | IP : Internal Processes |LG : Learning Growth | F : Financial | |




KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

TERIMA KASIH
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Kahoot Game

Layari : www.kahoot.it

Masukkan ‘game pin’ dan tekan ‘enter’

Tunggu ‘signal’ daripada urusetia untuk
memulakan permainan.

Selamat menjawab.....


http://www.kahoot.it/

